
POLITICA DELLA SICUREZZA SUL LAVORO, 
DELLA TUTELA AMBIENTALE E DELLA SOSTENIBILITÀ

Millefili SpA ha declinato – sotto un profilo maggiormente operativo - alcuni dei valori già espressi
all’interno del Codice Etico – pubblicando nella presente Politica i valori di riferimento che
identificano e qualificano il proprio agire e che sono alla base di ogni relazione economica,
professionale e industriale instaurata con qualsiasi controparte, consapevole del fatto che 
la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro e la tutela dell’ambiente rappresentano precisi impegni
che coinvolgono tutti e che si manifestano non solo attraverso il rispetto dei comportamenti sicuri
ed il rispetto delle norme durante lo svolgimento del proprio lavoro ma si estendono alla volontà 
e capacità di creare le più idonee condizioni di lavoro affinché ciò si realizzi , costruendo rapporti 
di fiducia con gli interlocutori interni ed esterni all’organizzazione che renda la sostenibilità della
propria attività di impresa un fattore distintivo nel proprio processo di sviluppo in una logica di
restituzione di valore alla comunità ed al mercato.
Millefili SpA rispetta le leggi ed i regolamenti vigenti ed ogni altra prescrizione in materia di salute,
sicurezza e ambiente, asseconda ogni iniziativa a favore del rispetto della salute e sicurezza sul
lavoro e dell’ambiente e non tollera condotte contrarie a tali principi.
Millefili SpA si impegna – attraverso le proprie risorse: umane, strumentali ed economiche 
– a perseguire i primari obiettivi di garantire l’integrità fisica e morale dei propri collaboratori,
condizioni di lavoro rispettose della dignità individuale, ambienti di lavoro sicuri e salubri 
ed il rispetto degli equilibri della natura circostante e dell’ambiente in generale attraverso
l’adozione di comportamenti virtuosi dal punto di vista ambientale, individuando e realizzando
esempi di buone pratiche all’interno del proprio settore e promuovendo la riduzione degli sprechi 
e l’utilizzo responsabile delle materie prime e dei materiali. A tal fine, assicura la promozione 
nei confronti di tutto il proprio personale dei temi della sicurezza, della tutela ambientale 
e dello sviluppo sostenibile, fornendo loro idonei programmi di informazione e formazione 
e chiare istruzioni attuative, assicurando altresì la disponibilità e idoneità degli equipaggiamenti 
di protezione, piani e procedure di sicurezza ed emergenza per la prevenzione dei rischi.
Ogni decisione aziendale, di ogni livello e tipo, si forma e si attua attraverso definiti protocolli
aziendali che tengono in primaria considerazione i rischi che possano impedire, contrastare 
o rallentare il perseguimento dei suddetti obiettivi.
Millefili SpA, altresì, si impegna a diffondere la presente Politica anche presso le organizzazioni
esterne con cui collabora per effetto di rapporti commerciali, di fornitura, consulenza 
e partnership. Assicura, altresì, la massima collaborazione e trasparenza nei confronti 
della Pubblica Amministrazione e dei relativi funzionari e degli organi di controllo.
I sistemi ed i modelli di organizzazione, gestione e controllo adottati da Millefili per l’efficace 
ed effettiva attuazione della presente Politica sono sistematicamente monitorati ed aggiornati
nell’ottica di assicurare il miglioramento continuo attraverso periodici riesami della Direzione. 
Le condotte contrarie ai principi sopra enunciati, ove riscontrate, sono oggetto di valutazione del
sistema disciplinare, parte integrante del modello di organizzazione, gestione e controllo adottato
ai sensi dell’art. 6 del Dlgs. 8 giugno 2001 n. 231.


